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1. AMAC VE KAPSAM

Mitas Endustri, ise alim, egitim, terfi, Gcretlendirme, ¢alisma kosullar ve isten ayrilma gibi tim
insan kaynaklari sireclerinde ¢alisan haklarini korumayi, adil, glivenli ve saygil bir is ortami
olusturmayi taahht eder. Bu politika ile ayrimcilik ve tacizin énlenmesine yonelik temel ilke ve
kurallar tanimlanmakta; calisan memnuniyeti, kapsayicilik ve kurumsal sUrdarilebilirlik
desteklenmektedir.

Bu politika, Mitas Endustri'nin tim calisanlarini, yoneticilerini, stajyerlerini, ciraklarini, is
basvurusunda bulunan adaylarini, belirli veya belirsiz sureli is sézlesmesiyle ¢alisanlarini, alt
ylklenici personelini, taseronlari, dis hizmet saglayicilarini, tedarikcilerini, musterilerini ve
temas halinde oldugu tim is ortaklarini kapsar.

2. TANIMLAR ve KISALTMALAR

Ayrimcilik: Bir kisiye; irki, cinsiyeti, yasi, dini, dili, etnik kdkeni, engellilik durumu, cinsel
yonelimi, medeni durumu veya benzeri kigisel 6zellikleri nedeniyle olumsuz, diglayici ya da
farkli muamelede bulunulmasidir.

Taciz: Kisinin onurunu zedeleyen, kiguk dusiricl, tehdit edici, cinsel veya fiziksel rahatsiz
edici s6zlu, yazih ya da davranigsal her turli eylemdir. Fiziksel, psikolojik, sozel veya dijital
ortamda gercgeklesebilir.

Cesitlilik: Farkli gegmiglere, deneyimlere, inanglara, becerilere, kimliklere ve bakis acilarina
sahip bireylerin bir arada bulundugu ve katki sagladigi ortami ifade eder.

Firsat Esitligi: Calisanlarin cinsiyet, yas, engellilik, etnik kdken, inan¢ ya da diger kisisel
Ozelliklerine bakilmaksizin esit erisim, gelisim ve ilerleme firsatlarina sahip olmalaridir.

Sifir Tolerans Politikasi: Ayrimcilik, taciz, kéti muamele ve insan haklarina aykiri
uygulamalara karg! hicbir sekilde g6z yumulmayacagi, bu tir eylemlerin disiplin sureciyle
sonuclanacad yaklasimidir.

_ Hazirlayan _ Onaylayan
Insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi Insan Kaynaklari Mudurd
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ihbar Mekanizmasi: Calisanlarin, maruz kaldiklari veya tanik olduklari ayrimcilik, taciz veya
etik digi davraniglari gizlilik cergevesinde bildirebildikleri kurumsal iletisim sistemidir.

ESG: Cevresel (Environmental), Sosyal (Social) ve Yonetisim (Governance) kriterlerini
kapsayan surdurtlebilirlik degerlendirme yaklagimidir.

ILO: Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour Organization)
BM: Birlesmis Milletler

AB: Avrupa Birligi

3. REFERANSLAR

Bu politika, ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemeler ve standartlar g6z o6nudnde
bulundurularak hazirlanmistir. Asagidaki referanslar, ayrimciligin ve tacizin dnlenmesine
yonelik temel yasal ve etik ¢erceveyi olusturmaktadir:

o Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi
e Uluslararasi Caligma Orgtl (ILO) Sézlesmeleri

o ILO Sdzlesme No. 111:is ve Meslek Alaninda Ayrimciligin Onlenmesi

Sozlesmesi

o ILO Soézlesme No. 190: Siddet ve Taciz Sézlesmesi
OECD Cok Uluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri
Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri
Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi — Esitlik ilkesi (Madde 10)
4857 Sayil is Kanunu — Esit Davranma ilkesi (Madde 5)
Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu

4. GENEL ILKELER:

Mitas Endustri, tim calisanlarinin kendilerini degerli, glivende ve esit haklara sahip hissettikleri
bir calisma ortami olusturmayi temel énceliklerinden biri olarak gérmektedir. Kurum olarak; irk,
etnik kdken, cinsiyet, yas, din, engellilik durumu, cinsel yonelim veya diger bireysel farkhliklara
dayali her turli ayrimcihga ve tacize karsi sifir tolerans politikasi benimsenmistir. Bu
dogrultuda, esit ise esit Ucret, kariyer gelisiminde firsat esitligi, objektif ise alim slregleri ve
bireysel farkhliklara saygi ilkeleri kurum kultirinin vazgegilmez unsurlar arasinda yer
almaktadir.

Mitas EnduUstri; yéneticileri, galisanlari ve tim is ortaklariyla birlikte, is yerinde etik degerlere
dayali, saygili ve kapsayici bir galisma ortami tesis edilmesini kurumsal sorumlulugun ve
bireysel yukumlualigun ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eder. Bu kapsamda;
e Her turld ayrimcilik, taciz, diglama ve kétu muameleye kargi duyarlilik gelistiriimesi ve
bu tlr durumlara kargi etkin midahalede bulunulmasi,
o Esit firsatlar yaratiimasi, cesitliligin tesvik edilmesi ve bireysel farklliklara saygi
gOsterilmesi,
o Etik degerlere dayali, adil ve kapsayici bir is yapma kuiltiriiniin benimsenmesi,
e Politika hukimlerine tam uyum goésterilmesi

tim calisanlardan ve is ortaklarindan acik sekilde beklenmektedir.
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Bu yaklagim, yalnizca insan haklarina sayginin bir geredi degil; ayni zamanda Mitas
Endustri’'nin kurumsal batanlagiand, guvenilirligini ve sUrddralebilir basarisini da destekleyen
temel ilkelerden biridir.

5. YONTEM:
5.1. UYGULAMA YUKUMLULUKLERI

Mitas Endustri, cesitlilik ve firsat esitligi politikasini uluslararasi standartlara ve sektérdeki en
iyi uygulamalara uygun bicimde yapilandirmistir. Bu cercevede, ise alim ve kariyer geligimi
surecleri yalnizca yetkinlik, deneyim ve pozisyon gerekliliklerine gdre objektif bicimde
yaratilmekte; higbir calisan cinsiyet, yas, etnik kdken, din, engellilik durumu veya diger bireysel
farkhliklar nedeniyle ayrimciliga ugramamaktadir. Tum ¢aliganlara, terfi ve gelisim firsatlarina
adil ve esit sekilde erisim hakki taninmaktadir.

Kurumsal duzeyde kapsayici, glvenli ve saygili bir is yeri kiltiri olusturmak amaciyla
farkindalik programlari uygulanmakta; yoneticilere kapsayici liderlik egitimleri verilmekte ve
calisanlara politika igerigine dair periyodik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri yurattilmektedir.
Bdylece tim calisanlarin politikayi yalnizca bilmesi degil, ayni zamanda gunlik is sireclerine
etkin bicimde entegre etmesi saglanmaktadir.

Mitas Endustri, tim calisanlarin saygili, glvenli ve adil bir ortamda ¢alismalarini saglamak
amaciyla ayrimciliga ve tacize karsi sifir tolerans politikasi kararllikla uygulanmaktadir. Bu
yontemsel yaklasimla, is yerinde cesitliligi destekleyen, firsat esitligini gdzeten ve kapsayici
kultlra tesvik eden bir yapinin sureklili§gi givence altina alinmaktadir.

5.2. [HLAL BILDIRIMLERI ve DEGERLENDIRME

Fiziksel, s6zlU, psikolojik veya cinsel taciz basta olmak Uzere her tlrli ayrimcilik durumunda,
calisanlar Etik ihlal Bildirim Prosedirii kapsaminda bildirimde bulunma hakkina sahiptir.
Bildirimde bulunan personelin kimlik bilgileri kesin gizlilik prensibiyle korunmakta ve bu
guvence dogrudan Yonetim Kurulu duzeyinde saglanmaktadir.

ihlal bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi Yénetim Kurulu'nun yetki
ve sorumlulugunda olup; siirecin sekreterya isleyisi insan Kaynaklari ve/veya Hukuk birimi
tarafindan yiritiimektedir. ihlalin tespit edilmesi durumunda derhal diizeltici dnlemler
alinmakta, etik kurallara tam uyum saglanmasi zorunlu kilinmakta ve gerekmesi halinde
sirketin Disiplin Yonetmeligi dogrultusunda ilgili stire¢ baglatiimaktadir.



