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1. AMAC - KAPSAM

Mitas Endustri, rigvet ve yolsuzluk risklerini kontrol altina almak; uyum, seffaflik, duristlik ve
hesap verebilirlik ilkelerini tim is slreclerine entegre etmek amaciyla hareket etmektedir. Bu
kapsamda, calisanlar, tedarikgiler, musteriler ve tim paydaslar icin acik ve uygulanabilir
kurallar belirlenmektedir.

Sirketin itibarinin, kurumsal degerlerinin ve surdirdlebilirliginin korunmasi hedeflenmekte;
rusvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda kurumsal gergeve net sekilde tanimlanmaktadir.

2. TANIM VE KISALTMALAR

Rusvet: Bir kiginin, gérevini yerine getirirken baska bir kisi ya da kurulug lehine haksiz bir ¢ikar
saglamak amaciyla dogrudan veya dolayl olarak maddi/manevi menfaat talep etmesi, teklif
etmesi, vermesi veya kabul etmesidir.

Yolsuzluk: Kamu ya da 6zel sektdrde, gorev veya yetkinin kotuye kullaniimasi yoluyla kigisel
cikar saglanmasina yonelik her turll etik disi ve yasa digi davranistir. Rusvet, zimmet, gorevi
kétlye kullanma gibi fiilleri kapsar.

Cikar Catismasi: Calisanin gorevini tarafsizlikla yerine getirmesini engelleyecek nitelikte,
kisisel, mali veya bagka herhangi bir ¢ikar iligskisinin bulunmasi durumudur.

Etik Iihlal Bildirim Prosediirii: Mitas Endistri biinyesinde, etik disi davranislarin ve
rusvet/yolsuzluk ihlallerinin nasil bildirilecegini ve bu bildirimlerin hangi slreclerle ele
alinacagini belirleyen i¢ prosedurdur.

Disiplin Yonetmeligi: Mitas Endistri ¢alisanlarinin gorevlerini yerine getirirken uymasi
gereken kurallar ile bu kurallarin ihlali durumunda uygulanacak yaptirimlari dizenleyen
yonetmeliktir.

_ Hazirlayan _ Onaylayan
Insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi Insan Kaynaklarr Muduri
KUTAY KOKNEL ZEYNEP KOMITOGLU ALP




Dokiiman Ismi: RUSVET VE

YOLSUZLUKLA
- MUCADELE
M I TAS POLITIKASI
Dokiman No: PO-031

Haz. Tarihi: 17.04.2025
Rev. Tarihi: -
Revizyon No: 0

Sayfa2/3

Yasakh Kigiler Listesi: Ulusal ve uluslararasi yetkili kurumlar tarafindan yayinlanan, kara
para aklama, terérizmin finansmani veya diger sug faaliyetleriyle iligkili oldugu belirlenen kisi
ve kuruluglari igeren resmi listedir.

Siire¢ Yéneticisi: ilgili is alani veya fonksiyon kapsaminda, politika uygulamalarinin
yuratilmesinden ve gdzetiminden sorumlu olan ydnetici pozisyonundaki kisidir.

UN Global Compact (Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi): Sirketlerin insan
haklari, calisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla micadele konularinda evrensel ilkelere
uymasini tesvik eden Birlesmis Milletler girisimidir.

OECD Riigvetle Miicadele Rehberi: OECD uye Ulkeleri igin risvetle micadelede uyulmasi
gereken ilke, standart ve uygulamalari belirleyen rehber dokimandir.

3. REFERANSLAR

OECD Rusgvetle Miicadele Rehberi

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact)
Turk Ticaret Kanunu (No. 6102) — Finansal Seffaflik ve Uyum llkeleri
Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun (No. 5549)

4. GENEL iLKELER

Mitas Endustri, is etigi, seffafllk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, risvet ve
yolsuzlukla micadelede sifir tolerans politikasi benimsemektedir. Tim is slreclerinde etik
ilkelere ve sorumlu is yapma kurallarina tam uyum saglanmasi; is ortaklariyla seffaf, guvenilir
ve surdurulebilir iligkiler kurulmasi temel dncelikler arasinda yer almaktadir.

Sirket, calisanlarinin, tedarikgilerinin, musterilerinin  ve tim paydaslarinin bu politika
kapsaminda tanimlanan ilkelere tam uyum gdstermesini ve is slreclerinde risvet ile
yolsuzlugu onleyici sekilde hareket etmelerini beklemektedir.

Mitas Endustri blnyesinde, herhangi bir kisi veya kurulusun c¢ikar saglamak amaciyla
dogrudan ya da dolayli yoldan risvet vermesi ya da almasi kesin olarak yasaklanmistir.

5. YONTEM _
5.1. UYGULAMA YUKUMLULUKLERI

Mal ve hizmet alimi ile satimi gergeklestirilen tim firma ve is ortaklarinin, bu politika hikimleri
ile yarurlikteki yasal duzenlemelere tam uyum saglamasi ve herhangi bir Yasakh Kisiler
listesinde yer almamasi zorunludur. Aksi bir durumun tespiti halinde ilgili is birligi derhal sona
erdirilir.

Mitas Endustri’nin finansal islemlerinde seffafligin saglanmasi ve yasa digi para hareketlerinin
Onlenmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi mevzuata tam uyum, ilgili stre¢ ydneticilerinin
sorumlulugundadir.

Yuksek risk tagiyan igslemlerin takibi yapilmali, gerekli durumlarda yetkili mercilere bildirimde
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bulunularak finansal sistemin batinligu korunmalidir. Bu yukimlalik de sireg yoneticilerinin
gOrev ve sorumluluklari arasindadir.

Kurum c¢aliganlarinin, musterilerle kendi menfaatlerine yénelik herhangi bir hizmet, 6deme
veya karsilik yaratabilecek sekilde dodrudan ya da dolayli 6zel is iligkisine girmeleri;
musgsteriden borg almalari ya da misteriye bor¢ vermeleri yasaktir.

Musteriler tarafindan sunulan ve ticari rigvet kapsamina giren dogrudan teklif, mali destek
veya diger menfaatler, ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde suc teskil eder ve cezai yaptirima tabidir.
Bu dogrultuda, kurum calisanlarinin dogrudan ya da dolayli herhangi bir kisisel 6deme ya da
rugvet kabul etmeleri kesinlikle yasaktir.

Kurumla dogrudan veya dolayl iligkisi bulunan higbir kisi veya kurulustan yardim ya da bagis
teklifi kabul edilmemektedir.

5.2. IHLAL BILDIRIMLERI ve DEGERLENDIRME

Riisvet ve yolsuzlukla iligkili tim sipheli durum ve olaylarin bildirimi, Etik ihlal Bildirim
Prosedurt dogrultusunda gergeklestirilir. Bildirimde bulunan kisilerin kimlik bilgileri gizlilik
esasina gore korunur ve bu gizlilik, Yonetim Kurulu tarafindan gtivence altina alinir.

ihlal bildirimlerinin incelenmesi ve degerlendiriimesi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluk
alaninda olup; bu siiregte sekreterya gérevini insan Kaynaklari ve/veya Hukuk Birimi yirtir.

Yapilan incelemeler sonucunda bir uygunsuzluk tespiti halinde Disiplin Yénetmeligi devreye
alinir ve ilgili sirecler baglatilr.

6. EKLER



