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1. AMAC

Bu proseduriin amaci, Mitag EndUstri’nin tUim is suregleri ve tedarik zinciri boyunca ¢ocuk isciliginin
her tarli bigimini 6nlemek Uzere yetki, sorumluluk ve yodntemleri tanimlamaktir. Prosedur
kapsaminda; ulusal mevzuat ve uluslararasi sézlesmelere tam uyum saglanmasi, ¢ocuk isciliginin
ortadan kaldiriimasi ve bu dogrultuda etkin denetim, farkindalik artirma ve yaptirm
mekanizmalarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, ¢ocuklarin egitim hakkinin desteklenmesi, risk altindaki ¢ocuklarin korunmasi igin dnleyici
tedbirlerin hayata gegirilmesi ve tiUm ig ortaklarinin bu ilkelere tam uyum gostermesini saglamak da
bu prosedirin temel amaglari arasinda yer almaktadir.

2. KAPSAM

Bu prosedir, Mitag Endustri bunyesinde gérev yapan belirli veya belirsiz sireli is sd6zlesmesine tabi
calisanlari, alt yuklenici personelini, stajyerleri ve ¢iraklari kapsar. Ayni zamanda, Mitas Endustri’nin
tedarik zincirinde yer alan tim is ortaklari, taseron firmalar, yikleniciler ve alt yikleniciler de bu
prosedir kapsaminda degerlendirilir.

Tedarikgilerle yapilan tim sézlesmelerde cocuk isciligine karsi sifir tolerans ilkesi benimsenmekte
olup, tim is ortaklarinin bu ilkelere tam uyum saglamasi zorunludur. Prosedlr yalnizca dogrudan
istihdam edilen personeli degil, tedarik zinciri boyunca Mitag Endustri adina faaliyet gosteren tim
bireyleri kapsar ve gocuk isciliginin her asamada 6nlenmesine yonelik uygulanacak denetim ve
yaptirim mekanizmalarini igerir.

3. REFERANSLAR

Bu proseddr, ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemeler ve standartlar g6z 6éniinde bulundurularak
hazirlanmistir. Asagidaki referanslar, ¢cocuk isgiliginin 6nlenmesine yonelik temel yasal ve etik
gerceveyi olusturmaktadir:

¢ Birlesmis Milletler insa"n Haklari Evrensel Beyannamesi
e Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) Sézlesme No. 138 ve No. 182
o ILO 138 Nolu Sézlesme — Asgari Calisma Yasi Sézlesmesi
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o ILO 182 Nolu Sézlesme — Cocuk isciliginin En Kétl Bigimlerinin Ortadan
Kaldiriimasi
o Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme
Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Cocuk isciligi ile Miicadele
Programi

» UNICEF Cocuk isciligi ile Miicadele Rehberi
» ILO Cocuk Igciligi ile Micadele Rehberi _
e 4857 Sayil Is Kanunu Madde 71 — Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Kosullari
e PR-003 Insan Kaynaklari Prosediru
e Ziyaretci Talimati
4. YONTEM
4.1. Genel

MITAS Enduistri, cocuk isgiictiniin kullaniimasi durumunun cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve
sosyal gelisimine zarar verdigi ve bu durumun onlarin temel egitim haklarini engelledigi bilinciyle
hareket eder. Bu dogrultuda, Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) standartlari, 4857 sayil is Kanunu
ve bagl bulunulan uluslararasi markalarin sosyal uygunluk kurallarinda tanimlanan "galistirilabilecek
en kiclk yas" sinirina, en kati kosul esas alinarak tam uyum saglanmasi taahht edilir.

MITAS Endustri, bu ilkelere yalnizca kendi operasyonlari dahilinde degil, ayni zamanda tedarik
zincirinde yer alan tum is ortaklari, ylkleniciler ve alt yUkleniciler nezdinde de eksiksiz uyulmasini
zorunlu kilar. Cocuk isciligiyle micadelede sifir tolerans politikasi benimsenmis olup, bu politika
batln is sUreclerinde uygulanmaktadir.

Bu taahhit ¢ergevesinde:

» TUm is ortaklar, taseron firmalar ve tedarikgiler, ¢cocuk isciligini dnlemeye ydnelik kurallara
uyacaklarini imzaladiklari sézlesmelerde acik sekilde beyan etmekle yukimladur.

» Cocuk isciligine iligkin risk analizleri diizenli olarak yapilir, stpheli durumlara karsi etkili denetim
mekanizmalari kurulmakta ve gerektiginde yaptirimlar uygulanmaktadir.

MITAS Endiistri, cocuk isciligiyle miicadelede yalnizca yasal yiikiimliiliikleri degil, ayni zamanda etik
sorumluluklarini da dikkate alarak, surdirulebilir ve sorumlu is uygulamalarini benimsemeyi ve
desteklemeyi taahhit eder.

4.2. Organizasyon

Bu prosediriin uygulanmasindan sorumlu kisi ve birimlerin gérev tanimlari asagida belirtilmistir.

4.2.1. Gorev Tanimlari

= Genel Mudir ve Genel Miidiir Yardimcilari: Cocuk isciligi ile miicadeleye yonelik politikalari
olusturur, bu politikalarin tim galisanlara, alt yuklenicilere ve tedarikgilere aktariimasini saglar.

Denetim sureglerini takip eder, ihlaller kargisinda yaptirimlari uygular ve énleyici tedbirlerin
alinmasini koordine eder. Uygunsuzluk durumunda gerekli aksiyonlari alir.

= Organizasyonel Gelisim Midiri: Cocuk isciliginin gerceklesmemesi icin uygulanacak
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proseddrleri bire bir takip eder, ise alim slreglerinde yas kriterlerine uygunluk saglanmasini
denetler ve sirket ici farkindalik egitimlerini organize eder. Ayrica, caliganlardan veya dis
paydaglardan gelen ihbarlari dederlendirerek, gerekli sorusturmalari baslatir.

= imalat Yoneticileri (Miidiirler): is basvurusu icin gelen veya 6zel bir sebeple isletmeye girmis,
ziyaretci karti olmayan kisileri derhal insan Kaynaklari Bélimi'ne veya giivenlik birimine
yoénlendirir. Tedarik¢ilerin veya taseronlarin ¢ocuk is¢i calistirmadigini dizenli olarak denetler
ve uygunsuzluklari raporlar.

= Giivenlik Gérevlisi: is basvurusu igin gelen kisilerin veya ziyaretcilerin giris ve cikislarini kayit
altina alir. Kimlik kontroll yaparak yaslari kiguk olan kisilerin isletmeye girigini engeller ve
supheli durumlari Idari Isler BolumU, Insan Kaynaklari Bélimune bildirir.

= Satin Alma Yoneticileri: Tedarikgi firmalarin ¢ocuk isciligi politikalarina uydugunu dogrular,
tedarikgi denetim sureclerine gocuk isciligini onlemeye yonelik kontrol mekanizmalari ekler.
Ihlal tespit edilirse, ilgili firma ile is iliskisini askiya alir veya sonlandirir.

4.3. Uygulama

isyerine gelen tiim ziyaretciler, giriste Ziyaretci Talimati dogrultusunda giivenlik gorevlisi tarafindan
karsilanir. Guvenlik gorevlisi, isletmeye giris yapmak isteyen herkesin fotografli kimlik ibrazini
zorunlu tutar. Kimlik ibraz edilmeden ya da gegersiz/fotokopi kimlikle gelen ziyaretgilerin isletmeye
girisine kesinlikle izin veriimez.

Kimlik kontrolu ve yas tespiti sonrasi agagidaki uygulamalar devreye girer:
a) Gorevli Ziyaretgi:

Ziyaretci, gorevli olarak geldiyse g¢alisacagl bolimun amirine bilgi verilir. Yas kontrolinin ardindan
uygun bulunursa ziyaretci karti verilir ve ilgili kisiye teslim edilir. 18 yasini doldurmamis Kisilerin
isletmeye girisine kesinlikle izin verilmez.

b) Ozel ziyaretgi ise:

Kiminle gérismek istedigi tespit edilir. Gorlsecegi kisinin pozisyonuna gére dogrudan kendisine
veya amirine bilgi verilir. Amir veya ilgili calisanin onayi ile, gorismenin glvenlik gdzetiminde
ayrilmis boélumde veya fabrika disinda gercgeklestiriimesi saglanir. Ziyaretginin isletme igerisine
girmesi gerekiyorsa ziyaretci karti verilir ve bilgileri ziyaretci defterine kaydedilir. Ziyaretginin 18
yasindan kiguk olup olmadigi kontrol edilir; 18 yasindan kiglk ziyaretgilerin Uretim sahasina girigine
kesinlikle izin verilmez, yalnizca ofis alanlarina giriglerine misaade edilir.

c) is bagvurusu igin geldi ise:

is basvurusu amaciyla isletmeye gelen adaylar, giivenlik birimi yénlendirmesiyle QR kod araciligiyla
dijital basvuru formuna ulasirlar. Sistem Uzerinden yapilan basvurularda, 18 yasindan klgUk
adaylarin basvurulari otomatik olarak reddedilir. 18 yas ve Uzerindeki adaylar ise, basvurduklar
pozisyona uygunluklari insan Kaynaklar tarafindan degerlendirildikten sonra gériismeye davet
edilirler.
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Gérusme icin isletmeye gelen adaylar, insan Kaynaklari Uzmani veya Uzman Yardimcisi tarafindan
karsilanir. Gorevli personelin bulunmamasi halinde, organizasyon semasinda tanimli yetkili kisi
surecle ilgili bilgilendirilir.

Gériisme sonucunda olumlu degerlendirilen adaylardan, “ise Baslarken Tamamlanmasi Gereken
Evraklar Listesi” dogrultusunda gerekli belgelerin eksiksiz olarak tamamlanmasi talep edilir. Belgeler
insan Kaynaklari’'na teslim edildikten sonra adaya "isbasi Kart" verilir ve bu kartin isletme sahasinda
gorundr sekilde takilmasi zorunlu hale getirilir.

ise alim siirecinin son asamasinda ise; adaya Bilgi Glvenligi, is Sagligi ve Givenligi (ISG) ile sirket
kurallarini kapsayan egitimler verilerek oryantasyon slreci tamamlanir.

4.4. Kontrol, Geri Bildirim ve lyilestirme

Bu ydnetim sistemi kapsaminda tespit edilen veya tekrarlanan uygunsuzluklara iligkin olarak aksiyon
plani ve dizeltici faaliyetler hazirlanir; ilgili sirecler detaylandirilir ve yonetim sistemine ait bolimler
gerektiginde revize edilir. Denetim surecleri gelistirilerek, tedarik zinciri dahil olmak lzere ¢ocuk
isciligi ile ilgili riskler analiz edilir ve gerekli dnleyici tedbirler alinir.

ic denetim ve sikayet mekanizmalari giiglendirilir; calisanlarin ve tedarikgilerin cocuk isciligi ile
micadeledeki sorumluluklari gézden gegcirilir. Bu kapsamda farkindalik artirici uygulamalara yer
verilir.

Prosedurin etkinligi, periyodik olarak yonetim gdézden gegirme toplantilarinda degerlendirilir ve
surekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda guncellenir.

5. EKLER



